Devant la complexité de la réglementation concernant vos différents droits, le syndicat UNSA
CH Rouffach s’'est forgé la réputation d'un syndicalisme professionnel et compétent qui
pourra vous défendre.

Bénéficiez de l'expertise et des avantages du 2°™ syndicat du CH Rouffach:

@ Dispositif « UNSA Solutions »

Permanence téléphonique et accueil sur RDV de 8h30 a 17h30 du lundi au vendredi :
© Accompagnement dans vos démarches,
© Réponses a vos questions et conseils personnalisés,

© Faire valoir vos différents droits et explication de la réglementation, grace notamment a
Uappui des services d’'une juriste.

Dispositif « Suivi de carriére Adhérent »
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Suivi personnalisé de votre carriere et de votre rémunération :
© contractuels CDD - CDI (négociation du salaire, titularisation...),
© titulaires (grilles salariales, passage en classe supérieure...).

| « Référents UNSA - ANFH et CGOS »

Accompagnement individualisé et défense de votre dossier pour les adhérents. LUNSA CH
Rouffach siege dans les différentes instances : nous sommes formés et administrateurs a 'ANFH
etau CGOS:

© Dispositifs individuels de formation ANFH : études promotionnelles, acquisition de
nouvelles compétences ou reconversion professionnelle, accompagnement de votre projet
professionnel, reconnaissance de votre expérience (...).

© Prestations CGOS : complément de salaire en situation de maladie, prestations sociales et
offres : loisirs et vacances (...).
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« Accompagnement de proximité » sur votre lieu de travail
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© Recours et accompagnement auprées de votre encadrement ou de la Direction,

© Défense individuelle et collective auprés de vos instances de représentation du personnel
(contractuels et titulaires). Nous sommes présents dans les différentes commissions :

e carriere (rémunération, avancement, mobilité...),
e conditions de travail,

e formations,

e accidents du travail et maladies professionnelles,
o litiges, discipline (...).

- « CE Adhérents » - Offres promotionnelles

© Sport, loisirs et vacances (...).
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Infos transmises directement par SMS/MMS, WhatsApp (différentes actualités de votre

établissement),

© Abonnement a la Newsletter de 'UNSA CH Rouffach,

© Accés réservé Adhérents (www.unsa-chrouffach.org), pour consulter la réglementation a
tout moment.

« Les bonnes infos au bon moment ! »
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Autorisations pour y participer : échanger sur votre vécu professionnel, faire entendre vos
difficultés et vos propositions.

© Formations pour les membres du comité concernant vos différents droits et la
réglementation.

66% de vos cotisations sont déductibles des impéts.

Pas encore adhérent ? Franchissez le pas, c'est le moment !

Je souhaite adhérer

(=1 [=1 Je contacte 'UNSA CH Rouffach
ou j'adhére en ligne:
Ol https://www.unsa-chrouffach.org/adhesion.html
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Adhérer a un syndicat est un droit pour les salariés et un principe
constitutionnel, utilisez-le ! Votre adhésion donnera une force
supplémentaire a Uefficacité de votre syndicat UNSA CH Rouffach.




