
  

 

 

 

 

 

 

 
 

Réunion de discussion avec la DRH du 17 juin 2026 concernant le guide du temps de travail. 
 

Pour rappel : Vos droits à congés annuels sont comptabilisés en heures au CH Rouffach sauf 

pour les professionnels au forfait jour. 

Le tableau avec les différentes valeurs des congés annuels (Ci-dessous) a été présenté 

par rapport à la quotité de travail (100%, 90%, 80%...) :  

 

 

 

 

 

L’UNSA a immédiatement interpellé le DRH. Pourquoi aucune distinction n’apparaît sur le 

tableau par rapport aux collègues qui travaillent en 36h, 39h (…) hebdomadairement ? 
 

En effet, les valeurs des congés annuels (En fonction de la quotité de travail) pour ces 

professionnels sont différentes par rapport au temps de travail à 35h hebdomadaire.  
 

Après nos explications, le DRH a reconnu une erreur. Voici le tableau avec les bonnes 

valeurs : 
 

 

 
 

 

 

 

 

Pour résumer, sans la vigilance, l’intervention de l’UNSA, les collègues (qui travaillent en 

36h, 39h…) auraient bénéficié des droits à 35h. Vous pourrez constater que les valeurs sont 

différentes (Tableau ci-dessus).  
 

Cette situation aurait impacté significativement les droits à congés annuels. 

Valeur Congés annuels : La vigilance de l’UNSA a été une nouvelle fois 

décisive pour défendre vos différents droits. 
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