
  

 

 

 

 

 

 
 

 

Suite à notre déclaration de danger grave et imminent (Syndicat UNSA), la Direction a programmé 

un Comité Social d’Etablissement (CSE) Extraordinaire le 1 juillet 2026. 
 

Nous avons adressé à la Direction vos retours issus des services, vos propositions et 

vos difficultés. 
 

Enfin, il a été annoncé par la Direction : 

• Un recensement des risques professionnels en lien avec les chaleurs intenses et les 

canicules. 

• Un plan à l’attention des professionnels afin de mettre en place des mesures 

d’adaptation de l’organisation du travail, d’aménagement des postes, des tenues de travail 

(…) et de la mise à disposition de dispositif de rafraichissement, d’eau pour limiter 

l’exposition à la chaleur. 

• Une enveloppe financière et un plan de travaux pour adapter nos unités de travail vis-

à-vis des canicules. 

L’UNSA a suggéré, que la Direction adresse un mail à l’encadrement afin qu’il se rapproche des 

professionnels de terrain, des services  
 

ceci dans le but de recenser leurs suggestions d’amélioration (organisationnelles, 

matérielles…), pour se préparer et réagir efficacement aux épisodes de chaleurs intenses et 

de canicule. 
 

En effet, les professionnels ont travaillé dans ces conditions extrêmes (Canicule) et ils 

connaissances leurs services et les spécificités de leurs missions. A ce titre, ils nous paraissent les plus 

à même à identifier leurs difficultés et à proposer des solutions. 
 

Ces retours pourraient permettre la mise en place de mesures spécifiques dès cet été. 
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La Direction a également effectué des commandes (Bouteilles d’eau, brumisateurs, ventilateurs, 

climatiseurs et 

900 T-shirts en coton pour les professionnels).  

 

A ce jour, celle-ci n’a pas été en capacité de nous préciser qui seraient les bénéficiaires 

de ce matériel commandé et quand. 

 

Si vous avez des besoins en matériel (Des ventilateurs par exemple), adressez un mail à M. 

TOSI.  

 

 

 

Vous êtes dans une situation de travail où la chaleur n’est plus supportable ? 

 

Faite une déclaration d’évènement indésirable 

 

et appelez-nous immédiatement ! 
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